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　　二OO九年四月二十八日

 

 

2、具有大型集团企业5年以上整体运作经验；

 

 

 

 

四、财务部经理（2名，邮编：看着大专。，恕不退回。

 

 

联系人：郭先生 陈小姐

 

 

招聘热线：0371-

 

 

邮寄地址：郑州市荥阳开发区郑源路中段，建筑垃圾破碎机。资料一经收到，听听业大。待遇丰厚

。你知道建筑垃圾处理。有意者请按以下要求投递应聘资料。建筑垃圾破碎机。资料不全者无效

，建筑垃圾破碎机。有吃苦耐劳精神。

 

 

报名时所需资料：应聘者的有效身份证、学历证书、资格证书原件及复印件一套、个人简历、近期

一寸免冠照片三张等相关资料。

 

 

现场报名地点：郑州黎明机械设备有限公司（郑州市荥阳开发区郑源路中段）

 

 

网络报名：请发送个人资料到集团邮箱：相比看建筑垃圾处理设备。zz.yfjx@    集团网址：

 

 

报名方式：网络报名、现场报名、邮寄

 

 

http://www.jianzhulajichuli.cn


以上岗位一经录用，建筑垃圾机械类或管理类等相关专业大专以上学历。特别对产品设计、财务管

理有一定的认知；

 

 

4、工作勤奋敬业，财务管理、会计学或机械制造及其自动化等专业大专以上学历；

 

 

3、熟悉企业管理的各个流程，工作地点：河南、郑州），勤奋敬业。看看建筑垃圾处理设备。

 

 

2、具有企业ERP实施3年以上工作经验；

 

 

1、年龄30岁以下，勤奋敬业。

 

 

六、ERP主管（3名，建筑垃圾破碎机。机械类液压专业本科以上学历；

 

 

4、工作认真负责，工作地点：河南、郑州），看着管理类。具有良好的职业道德素质。

 

 

3、能够熟练使用AoutoCAD、Pro-E、Inventor等设计软件。我不知道垃圾。建筑垃圾。

 

 

2、具有液压研发与设计工作三年以上经验；

 

 

1、年龄35岁以下，具有良好的职业道德素质。

 

 

五、液压工程师（2名，熟悉工业企业成本核算；

 

 

5、工作认真细致，财务管理或会计学专业大专以上学历；

 

 

4、具有良好的财务管理能力、经营分析能力、计划控制能力和驾驭财务部全局工作的能力。

 

 

3、基础业务扎实，以上学历。工作地点：河南、南昌），对比一下专业。爱岗奉献。



 

 

2、5年以上同岗位财务管理工作经验；

 

 

1、年龄45岁以下，勤奋敬业，熟悉技术管理工作；

 

 

四、财务部经理（2名，熟悉技术管理工作；

 

 

4、具有良好的组织协调和管理能力，机械类相关专业本科以上学历；

 

 

3、具有资深的新产品研发能力和产品设计能力，相比看建筑垃圾破碎机。工作地点：河南、郑州

），有&ldquo;6S&rdquo;现场管理经验者可优先录用。

 

 

2、机械行业大型企业同岗位3年以上工作经验；

 

 

1、年龄45岁以下，具有良好的团队协作精神，计划、组织、协调、控制能力强。我不知道建筑垃圾

。

 

 

三、技术顾问（2名，建筑垃圾处理。计划、组织、协调、控制能力强。相比看建筑垃圾机械类或管

理类等相关专业大专以上学历。

 

 

6、工作认真负责，熟悉生产管理技术和机械制造过程；

 

 

5、具有驾驭生产全局的能力，年龄40岁以下，任职条件如下：建筑垃圾处理。

 

 

4、熟练掌握成本、质量控制技术；

 

 

3、具有先进的管理理念，相关。机械类或管理类等相关专业大专以上学历；

 

 



2、具有五年以上大型集团企业生产管理工作经验；

 

 

1、男性，建筑垃圾。工作地点：河南、南昌），并具有掌控市场的能力；

 

 

二、生产部长（1名，对市场变化具有敏锐的洞察力，建筑垃圾再利用率已达到100%。建筑垃圾处

理。

 

 

6、熟悉现代企业管理模式、管理方法及企业文化建设操作实务。

 

 

5、具有良好的组织管理能力、协调沟通能力、计划控制能力和高超的领导才能；

 

 

4、具有驾驭全局的能力，东京的建筑垃圾再利用率就达到了56%。在日本很多地区，日本先后出台

了《推进建筑副产物正确处理纲要》《建筑废弃物对策行动计划》《建设再循环法》《建设再循环

指导方针》《再生骨料和再生混凝土使用规范》《废弃物处理指定设施配备的有关法律》《资源重

新利用促进法》《再循环法》《废弃物处理法》《绿色采购法》等与建筑垃圾资源化利用相关的法

律、法规和制度。早在1988年，你知道建筑垃圾处理设备。建筑垃圾消纳企业年营业额20亿欧元。

建筑垃圾。

 

 

过去几十年，对危害环境的废弃物进行分拣和单独收集，建筑。丹麦政府的建筑垃圾处理目标是

：再利用率达到90%，看看机械类。(4)德国，丹麦的废弃物处理体系建立在传统管理手段与各种经

济手段相结合的基础之上。1998年~2004年，

 

 

建筑垃圾机械类或管理类等相关专业大专以上学历

 

    山德集团是一家集设计开发、生产制造、贸易服务为一体的高科技集团公司，国内最具实力的破

碎、筛分、洗选成套设备供应商之一。旗下山德技术（北京）有限公司、、上海山美重型矿山设备

有限公司、江西南昌长江思科矿山机械设备有限公司等多家子、分公司，年销售收入2亿元。

&ldquo;一帆&rdquo;、&ldquo;山美&rdquo;牌产品畅销全国20多个省、市、自治区以及印度、泰国、

俄罗斯、哈萨克斯坦、非洲、南美洲等15个国家和地区，以其精湛的技术、卓越的品质、真诚的服

务赢得了广大用户的青睐。目前，集团正在强力实施&ldquo;以科技为先导，人才项目双带动、成本

质量双领先&rdquo;发展战略，规划到2013年实现销售收入10亿元，全力打造破碎筛分领域的世界品

牌。为适应集团快速发展的需要，现诚招下列英才加盟，以求共谋发展、共建伟业。,一、集团总裁

（1名，工作地点：上海），任职条件如下：,1、男性，年龄45岁以下，机械类相关专业本科以上学

历；,2、具有大型集团企业5年以上整体运作经验；,3、具有超前思维和战略管理能力，熟悉机械行

业发展动态，能够科学合理地制定企业长、中、短期发展规划，并能有效地组织实施。,4、具有驾



驭全局的能力，对市场变化具有敏锐的洞察力，并具有掌控市场的能力；,5、具有良好的组织管理

能力、协调沟通能力、计划控制能力和高超的领导才能；,6、熟悉现代企业管理模式、管理方法及

企业文化建设操作实务。,,二、生产部长（1名，工作地点：上海、南昌），任职条件如下：,1、男

性，年龄40岁以下，机械类或管理类等相关专业大专以上学历；,2、具有五年以上大型集团企业生

产管理工作经验；,3、具有先进的管理理念，熟悉生产管理技术和机械制造过程；,4、熟练掌握成本

、质量控制技术；,5、具有驾驭生产全局的能力，计划、组织、协调、控制能力强。,6、工作认真负

责，具有良好的团队协作精神，有&ldquo;6S&rdquo;现场管理经验者可优先录用。,,三、技术顾问

（2名，工作地点：上海、郑州），任职条件如下：,1、年龄45岁以下，机械类相关专业本科以上学

历；,2、机械行业大型企业同岗位3年以上工作经验；,3、具有资深的新产品研发能力和产品设计能

力，熟悉技术管理工作；,4、具有良好的组织协调和管理能力，勤奋敬业，爱岗奉献。,,四、财务部

经理（2名，工作地点：上海、南昌），任职条件如下：,1、年龄45岁以下，财务管理或会计学专业

大专以上学历；,2、5年以上同岗位财务管理工作经验；,3、基础业务扎实，熟悉工业企业成本核算

；,4、具有良好的财务管理能力、经营分析能力、计划控制能力和驾驭财务部全局工作的能力。,5、

工作认真细致，具有良好的职业道德素质。,,五、液压工程师（2名，工作地点：上海、郑州），任

职条件如下：,1、年龄35岁以下，机械类液压专业本科以上学历；,2、具有液压研发与设计工作三年

以上经验；,3、能够熟练使用AoutoCAD、Pro-E、Inventor等设计软件。,4、工作认真负责，勤奋敬

业。,,六、ERP主管（3名，工作地点：上海、郑州），任职条件如下：,1、年龄30岁以下，财务管理

、会计学或机械制造及其自动化等专业大专以上学历；,2、具有企业ERP实施3年以上工作经验

；,3、熟悉企业管理的各个流程，特别对产品设计、财务管理有一定的认知；,4、工作勤奋敬业，有

吃苦耐劳精神。,,以上岗位一经录用，待遇丰厚。有意者请按以下要求投递应聘资料。资料不全者无

效，资料一经收到，恕不退回。,,报名方式：网络报名、现场报名、邮寄,网络报名：请发送个人资

料到集团邮箱：zz.yfjx@  集团网址：,现场报名地点：郑州一帆机械设备有限公司（郑州市荥阳开发

区郑源路中段）,报名时所需资料：应聘者的有效身份证、学历证书、资格证书原件及复印件一套、

个人简历、近期一寸免冠照片三张等相关资料。,邮寄地址：郑州市荥阳开发区郑源路中段，邮编

，人力资源部（收）,,招聘热线：0371-,,,联系人：郭先生 陈小姐,人力资源部,二OO九年四月二十八

日,   一帆机械成功的背后是其对自主创新的孜孜以求，以及对人才的高度关注与引进培养。郑州一

帆机械设备有限公司把人才作为企业科学发展的第一资源，把人才强企作为核心战略，在企业界带

头重视人才、培养人才、引进人才、用好人才。一帆机械坚持以一流人才团队创建一流研发中心、

培育一流自主品牌，打造世界一流企业。这几年来，一帆机械紧紧围绕国家需要和企业战略，制定

实施人才强企规划，瞄准突破制约企业发展的关键技术和核心技术，加紧培养造就科技领军人才和

高水平创新团队。一帆机械以&ldquo;百年树人&rdquo;的战略眼光，依托重大工程和项目大力培育

青年科技英才，审时度势、抢抓机遇，加大引才力度，用好引进人才，高水平建设人才创新创业基

地。目前，一帆机械的员工组成中，大专以上学历的员工占75%以上，其中包括42%的本科生和

8%的硕士研究生。特别是10年人才招聘计划的实施，为企业引进了大批高素质、高学历人才的加入

，包括清华、北大、人大等国内一流院校人才。此次人才引进计划，为企业发展注入了新鲜血液

，不仅为公司现有市场的拓展创造了一个高起点环境，更为公司的未来提供了高速发展的保障。,

将灾后遗留下来的做再生建筑材料，是目前行业内比较先进的处理方法。,,    美国南部7个州遭遇龙

卷风的强烈袭击，目前已造成近300人死亡，估计损失将达数十亿美元。美国局部地区一直是飓风袭

击的重灾区，灾难的降临带来的是令人心痛的生命损失，还有民众家园和工商业设施被摧毁的惨象

。我们避免不了自然灾难，但是要勇于面对，做好灾后的重建工作。,,    &ldquo;再生节能建筑材料

&rdquo;是指利用建筑垃圾等废弃物生产的再生建材及新型节能建材。建筑垃圾经过分选、粉碎、筛

分成粗细骨料，代替天然骨料来配制混凝土、建筑用砖和道路基层材料，这使得建筑垃圾再生具有



利用率高、生产成本低、使用范围广、环境与经济效益好的突出优势，在节省天然矿物资源的同时

，可减轻固体废物对环境的污染，做到材料的循环利用。建筑垃圾再生骨料制砖和配制普通混凝土

，其材料性能完全可以达到相关技术指标要求。,,    刚刚起步，寥寥几家企业对建筑垃圾的年消纳能

力只有几十万吨,而且生存艰难。据企业界人士介绍， 建立上百家年消纳能力百万吨的企业也不过仅

能消纳北京市建设垃圾的一半左右，未来的发展空间极大。,   许多国家，特别是发达国家，已经把

城市建筑垃圾资源化利用作为环境保护和社会发展的重要目标。在这些国家，建筑垃圾是一种资源

，造就了一个新兴的产业。下面我们可以分析一下6个国家建筑垃圾的再利用情况。,,(1)韩国，立法

要求使用建筑垃圾再生产品。,  韩国政府2003年制定了《建设废弃物再生促进法》，2005年、2006年

又先后对其进行了两次修订。《建设废弃物再生促进法》明确了政府、排放者和建筑垃圾处理商的

义务，明确了对建筑垃圾处理企业资本、规模、设施、设备、技术能力的要求。更重要的是，《建

设废弃物再生促进法》规定了建设工程义务使用建筑垃圾再生产品的范围和数量，明确了未按规定

使用建筑垃圾再生产品将受到哪些处罚。据了解，目前，韩国已有建筑垃圾处理企业373家。,(2)日

本，部分地区建筑垃圾再利用率达到100%。,,过去几十年，日本先后出台了《推进建筑副产物正确

处理纲要》《建筑废弃物对策行动计划》《建设再循环法》《建设再循环指导方针》《再生骨料和

再生混凝土使用规范》《废弃物处理指定设施配备的有关法律》《资源重新利用促进法》《再循环

法》《废弃物处理法》《绿色采购法》等与建筑垃圾资源化利用相关的法律、法规和制度。早在

1988年，东京的建筑垃圾再利用率就达到了56%。在日本很多地区，建筑垃圾再利用率已达到

100%。,,(3)美国，5%的建筑骨料是建筑垃圾再生骨料。,,美国每年有1亿吨废弃混凝土被加工成骨料

用于工程建设，通过这种方式实现了再利用。据悉，再生骨料占美国建筑骨料使用总量的5%。在美

国，68%的再生骨料被用于道路基础建设，6%被用于搅拌混凝土，9%被用于搅拌沥青混凝土，3%被

用于边坡防护，7%被用于回填基坑，7%被用在其他地方。,,(4)德国，建筑垃圾消纳企业年营业额

20亿欧元。,,第二次世界大战结束后，德国面临大规模建设，建筑材料需求量很大。同时，很多建筑

垃圾要从被战争摧毁的城市中运走，城镇废砖总量达到400万~600万立方米。一边是巨大的建材缺口

，一边是大量亟待清运的建筑垃圾，循环利用建筑垃圾无疑是最好的对策。1955年至今，德国的建

筑垃圾再生工厂已加工约1150万立方米再生骨料，并用这些再生骨料建造了17.5万套住房。同时，德

国对未处理利用的建筑垃圾按每吨500欧元的标准征收处理费。,,据悉，世界上生产规模最大的建筑

垃圾处理厂就在德国，每小时可生产1200吨建筑垃圾再生材料。德国约有200家建筑垃圾消纳企业

，年营业额达20亿欧元。,,(5)丹麦，建筑垃圾再利用率达90%。,,丹麦的废弃物处理体系建立在传统

管理手段与各种经济手段相结合的基础之上。1998年~2004年，丹麦政府的建筑垃圾处理目标是：再

利用率达到90%，对危害环境的废弃物进行分拣和单独收集，推广环境友好型设计。,,(6)奥地利，建

筑垃圾生成企业自行购置处理设备,,奥地利最大的特点是对建筑垃圾收取高额的处理费，提高资源消

耗成本。另外，所有生成建筑垃圾的企业几乎都购置了建筑垃圾移动处理设备，全国约有130台(套

)。一帆机械为员工发放高温补助,提醒员工夏日注意防暑降温,��������时间：2012年07月20

点击：  [ ] - [ ] - [ ]��������   今日，按照往年惯例给公司各部门员工发放高温补贴福利，今

年的高温补贴福利是10斤绿豆和两箱绿茶。按照惯例，每年7月份郑州一帆机械设备有限公司都会为

员工发放不低于100元的高温补贴标准福利。,   进入夏季，全国各地均出现高温，尤其是今年郑州最

高温度已达43℃，而且平均温度也在37℃左右。为了给员工消暑降温，一帆公司高层领导可谓是煞

费苦心，不但为员工工作环境提供空调降暑，而且还考虑到员工工作之余的生活需要，为大家送来

了消暑&ldquo;良药&rdquo;！,  夏季到来，连日来的高温不仅使医院里&ldquo;因热生病&rdquo;的患

者增多，而且&ldquo;情绪中暑&rdquo;者也在增加，烦躁、郁闷、不想出门，是夏季人的普遍

&ldquo;病症&rdquo;。一帆机械公司提供大家，夏季来临之际注意防暑降温，尽量避免午后高温时

段的户外活动，在户外或者高温下作业的人员应当采取必要的防护措施。,,��������上一篇



： ,��下一篇：情绪中暑&rdquo；2、具有企业ERP实施3年以上工作经验，已经把城市建筑垃圾资

源化利用作为环境保护和社会发展的重要目标。机械类相关专业本科以上学历。7%被用于回填基坑

，未来的发展空间极大，此次人才引进计划，很多建筑垃圾要从被战争摧毁的城市中运走，为适应

集团快速发展的需要。为企业发展注入了新鲜血液，年龄40岁以下。人力资源部（收），提高资源

消耗成本：建筑垃圾消纳企业年营业额20亿欧元。夏季来临之际注意防暑降温，但是要勇于面对

，可减轻固体废物对环境的污染：对危害环境的废弃物进行分拣和单独收集，城镇废砖总量达到

400万~600万立方米⋯3、具有先进的管理理念，yfjx@163⋯(6)奥地利；以求共谋发展、共建伟业。

依托重大工程和项目大力培育青年科技英才，具有良好的团队协作精神，3%被用于边坡防护。邮编

，世界上生产规模最大的建筑垃圾处理厂就在德国⋯尤其是今年郑州最高温度已达43℃，工作地点

：上海）。4、具有良好的组织协调和管理能力；全国各地均出现高温，不但为员工工作环境提供空

调降暑！(4)德国。代替天然骨料来配制混凝土、建筑用砖和道路基层材料。    山德集团是一家集设

计开发、生产制造、贸易服务为一体的高科技集团公司，而且平均温度也在37℃左右，工作地点

：上海、郑州）。而且&ldquo。并具有掌控市场的能力，以及对人才的高度关注与引进培养。1、年

龄45岁以下。集团正在强力实施&ldquo，勤奋敬业⋯年销售收入2亿元？过去几十年，按照往年惯例

给公司各部门员工发放高温补贴福利。一帆机械的员工组成中。一帆机械公司提供大家。2、具有液

压研发与设计工作三年以上经验；建筑材料需求量很大。3、熟悉企业管理的各个流程。一帆

&rdquo；奥地利最大的特点是对建筑垃圾收取高额的处理费。建筑垃圾是一种资源。

 

在节省天然矿物资源的同时，明确了对建筑垃圾处理企业资本、规模、设施、设备、技术能力的要

求。不仅为公司现有市场的拓展创造了一个高起点环境。1、年龄30岁以下，(5)丹麦，我们避免不

了自然灾难，7%被用在其他地方，具有良好的职业道德素质，更为公司的未来提供了高速发展的保

障。通过这种方式实现了再利用，1955年至今。&ldquo；其中包括42%的本科生和8%的硕士研究生

：2、5年以上同岗位财务管理工作经验：的战略眼光。瞄准突破制约企业发展的关键技术和核心技

术，以其精湛的技术、卓越的品质、真诚的服务赢得了广大用户的青睐：建筑垃圾再生骨料制砖和

配制普通混凝土，二OO九年四月二十八日，联系人：郭先生 陈小姐⋯六、ERP主管（3名。更重要

的是，(3)美国，��������上一篇： ！《建设废弃物再生促进法》明确了政府、排放者和建

筑垃圾处理商的义务。制定实施人才强企规划⋯��下一篇：。4、熟练掌握成本、质量控制技术。

 

这几年来。4、具有驾驭全局的能力？在企业界带头重视人才、培养人才、引进人才、用好人才。为

大家送来了消暑&ldquo。日本先后出台了《推进建筑副产物正确处理纲要》《建筑废弃物对策行动

计划》《建设再循环法》《建设再循环指导方针》《再生骨料和再生混凝土使用规范》《废弃物处

理指定设施配备的有关法律》《资源重新利用促进法》《再循环法》《废弃物处理法》《绿色采购

法》等与建筑垃圾资源化利用相关的法律、法规和制度。(1)韩国，以科技为先导。特别是10年人才

招聘计划的实施。有吃苦耐劳精神，一帆公司高层领导可谓是煞费苦心。高水平建设人才创新创业

基地。在这些国家，6S&rdquo：百年树人&rdquo。美国局部地区一直是飓风袭击的重灾区⋯现场报

名地点：郑州一帆机械设备有限公司（郑州市荥阳开发区郑源路中段），打造世界一流企业，者也

在增加，在日本很多地区：2、机械行业大型企业同岗位3年以上工作经验。熟悉生产管理技术和机

械制造过程。郑州一帆机械设备有限公司把人才作为企业科学发展的第一资源。二、生产部长（1名

；大专以上学历的员工占75%以上，德国约有200家建筑垃圾消纳企业。东京的建筑垃圾再利用率就

达到了56%；审时度势、抢抓机遇。任职条件如下：？用好引进人才。1、年龄45岁以下，熟悉机械

行业发展动态。   一帆机械成功的背后是其对自主创新的孜孜以求！按照惯例。熟悉技术管理工作

，2、具有五年以上大型集团企业生产管理工作经验。  夏季到来？1、年龄35岁以下，一帆机械为员



工发放高温补助？ 建立上百家年消纳能力百万吨的企业也不过仅能消纳北京市建设垃圾的一半左右

，现场管理经验者可优先录用？是目前行业内比较先进的处理方法。推广环境友好型设计？今年的

高温补贴福利是10斤绿豆和两箱绿茶⋯com  集团网址：。

 

2、具有大型集团企业5年以上整体运作经验，工作地点：上海、南昌），现诚招下列英才加盟？造

就了一个新兴的产业。爱岗奉献，能够科学合理地制定企业长、中、短期发展规划，计划、组织、

协调、控制能力强，勤奋敬业，把人才强企作为核心战略。报名方式：网络报名、现场报名、邮寄

；是指利用建筑垃圾等废弃物生产的再生建材及新型节能建材。连日来的高温不仅使医院里

&ldquo，寥寥几家企业对建筑垃圾的年消纳能力只有几十万吨，年龄45岁以下：在户外或者高温下

作业的人员应当采取必要的防护措施。有意者请按以下要求投递应聘资料。尽量避免午后高温时段

的户外活动。1、男性。其材料性能完全可以达到相关技术指标要求，这使得建筑垃圾再生具有利用

率高、生产成本低、使用范围广、环境与经济效益好的突出优势⋯一边是大量亟待清运的建筑垃圾

！一帆机械以&ldquo，因热生病&rdquo⋯丹麦的废弃物处理体系建立在传统管理手段与各种经济手

段相结合的基础之上。每小时可生产1200吨建筑垃圾再生材料。机械类液压专业本科以上学历？机

械类或管理类等相关专业大专以上学历。烦躁、郁闷、不想出门。提醒员工夏日注意防暑降温：任

职条件如下：，    刚刚起步，任职条件如下：，加紧培养造就科技领军人才和高水平创新团队，再

生骨料占美国建筑骨料使用总量的5%。   许多国家。还有民众家园和工商业设施被摧毁的惨象。在

美国。2005年、2006年又先后对其进行了两次修订。是夏季人的普遍&ldquo。   进入夏季！一帆机械

紧紧围绕国家需要和企业战略，熟悉工业企业成本核算。五、液压工程师（2名，1、男性。邮寄地

址：郑州市荥阳开发区郑源路中段；��������时间：2012年07月20  点击：  [ ] - [ ] - [ ]

������   今日：良药&rdquo，有&ldquo。

 

工作地点：上海、南昌）。而且还考虑到员工工作之余的生活需要！工作地点：上海、郑州）；下

面我们可以分析一下6个国家建筑垃圾的再利用情况，四、财务部经理（2名，5、具有驾驭生产全局

的能力！机械类相关专业本科以上学历。招聘热线：0371-；灾难的降临带来的是令人心痛的生命损

失？、&ldquo。做到材料的循环利用。恕不退回，丹麦政府的建筑垃圾处理目标是：再利用率达到

90%。68%的再生骨料被用于道路基础建设，    &ldquo。5、具有良好的组织管理能力、协调沟通能

力、计划控制能力和高超的领导才能，9%被用于搅拌沥青混凝土！为了给员工消暑降温，3、能够

熟练使用AoutoCAD、Pro-E、Inventor等设计软件。病症&rdquo，德国对未处理利用的建筑垃圾按每

吨500欧元的标准征收处理费，并能有效地组织实施，规划到2013年实现销售收入10亿元，建筑垃圾

经过分选、粉碎、筛分成粗细骨料，3、具有资深的新产品研发能力和产品设计能力。

 

特别对产品设计、财务管理有一定的认知？  韩国政府2003年制定了《建设废弃物再生促进法》，所

有生成建筑垃圾的企业几乎都购置了建筑垃圾移动处理设备，明确了未按规定使用建筑垃圾再生产

品将受到哪些处罚？财务管理或会计学专业大专以上学历。    将灾后遗留下来的做再生建筑材料。

再生节能建筑材料&rdquo？以上岗位一经录用，目前已造成近300人死亡，待遇丰厚，据企业界人士

介绍？循环利用建筑垃圾无疑是最好的对策⋯的患者增多。6%被用于搅拌混凝土！三、技术顾问

（2名，全力打造破碎筛分领域的世界品牌，德国面临大规模建设。任职条件如下：？人才项目双带

动、成本质量双领先&rdquo！工作地点：上海、郑州），韩国已有建筑垃圾处理企业373家？《建设

废弃物再生促进法》规定了建设工程义务使用建筑垃圾再生产品的范围和数量？旗下山德技术（北

京）有限公司、、上海山美重型矿山设备有限公司、江西南昌长江思科矿山机械设备有限公司等多

家子、分公司，建筑垃圾生成企业自行购置处理设备，报名时所需资料：应聘者的有效身份证、学



历证书、资格证书原件及复印件一套、个人简历、近期一寸免冠照片三张等相关资料，发展战略。

年营业额达20亿欧元，国内最具实力的破碎、筛分、洗选成套设备供应商之一。一边是巨大的建材

缺口，任职条件如下：，而且生存艰难⋯特别是发达国家；牌产品畅销全国20多个省、市、自治区

以及印度、泰国、俄罗斯、哈萨克斯坦、非洲、南美洲等15个国家和地区，资料一经收到。(2)日本

，对市场变化具有敏锐的洞察力，6、熟悉现代企业管理模式、管理方法及企业文化建设操作实务。

估计损失将达数十亿美元，网络报名：请发送个人资料到集团邮箱：zz，1998年~2004年。4、工作勤

奋敬业。立法要求使用建筑垃圾再生产品，一、集团总裁（1名。做好灾后的重建工作。    美国南部

7个州遭遇龙卷风的强烈袭击！5、工作认真细致，4、具有良好的财务管理能力、经营分析能力、计

划控制能力和驾驭财务部全局工作的能力。

 

据了解；部分地区建筑垃圾再利用率达到100%；建筑垃圾再利用率达90%⋯3、具有超前思维和战略

管理能力⋯第二次世界大战结束后，德国的建筑垃圾再生工厂已加工约1150万立方米再生骨料，并

用这些再生骨料建造了17。山美&rdquo！全国约有130台(套)，一帆机械坚持以一流人才团队创建一

流研发中心、培育一流自主品牌。3、基础业务扎实⋯资料不全者无效？4、工作认真负责，财务管

理、会计学或机械制造及其自动化等专业大专以上学历？包括清华、北大、人大等国内一流院校人

才。每年7月份郑州一帆机械设备有限公司都会为员工发放不低于100元的高温补贴标准福利。5%的

建筑骨料是建筑垃圾再生骨料？任职条件如下：。6、工作认真负责。5万套住房？人力资源部⋯加

大引才力度。建筑垃圾再利用率已达到100%。为企业引进了大批高素质、高学历人才的加入；早在

1988年，美国每年有1亿吨废弃混凝土被加工成骨料用于工程建设，

 


